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Politica Itelyum Purification S.p.A

Itelyum Purification S.p.A. ha implementato un Sistema di Gestione Integrato (SGI) che, abbraccia la
gestione degli ambiti relativi alla gestione degli aspetti in materia di Qualita, quelli legati alla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e alla tutela dell’ambiente.

In tale contesto, I'impegno della Direzione si concretizza nella messa a disposizione di risorse umane,
strumentali ed economiche adeguate a consentire I'adozione ed il mantenimento dei principi guida del
Sistema di Gestione Integrato, come di seguito riportato.

Salute e sicurezza dei lavoratori

In ambito di sicurezza e salute dei lavoratori, la Direzione di Itelyum Purification S.p.A. rivolge il proprio
impegno:

e alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali attraverso il rispetto di tutte le
prescrizioni di legge e, in particolare, delle “Misure generali di tutela” richiamate dall’art. 15
D.Lgs.81/08;

e all'attuazione dei piani di mitigazione e miglioramento originati dall’analisi del contesto e
valutazione del rischio;

¢ all'implementazione di un modello organizzativo per la sicurezza basato su procedure e regole
finalizzate al corretto espletamento dei compiti e monitorato attraverso un’attenta valutazione
dei rischi;

¢ alla definizione e pianificazione di opportuni obiettivi per la sicurezza ed al loro monitoraggio e
verifica periodici;

e al coinvolgimento e partecipazione di tutta la struttura aziendale secondo le proprie attribuzioni
e competenze, per il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza individuati; il coinvolgimento
deve considerare anche i portatori di interesse (es. fornitori e utenti) che per le loro attivita
possono essere interessati dai processi “sensibili”;

¢ all'informazione, formazione e addestramento dei lavoratori per lo svolgimento dei loro compiti
in sicurezza e per l'assunzione delle responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro, con
specifico riferimento alla mansione svolta;

o all'organizzazione di un sistema efficace di comunicazione, che permetta una adeguata
comprensione e condivisione comune degli obiettivi e delle regole di prevenzione, tenendo
anche in considerazione il paese di provenienza dei destinatari;

¢ alla consultazione periodica dei lavoratori mediante le funzioni a cio preposte;

o all'attiva promozione di elevati standard di sicurezza nei luoghi di lavoro, loro monitoraggio e
verifica periodica ai fini del miglioramento del modello organizzativo.

Inoltre, i siti industriali della divisione Itelyum Purification S.p.A., ubicati a Landriano (PV) e a Rho (MI)
sono entrambi notificati quali stabilimenti a rischio di incidente rilevante di soglia superiore ai sensi del
D.Lgs.105/2015. In adempimento a tale normativa il Gestore ha sottoscritto una Politica di prevenzione
degli incidenti conforme ai requisiti di cui all’art. 14 ed agli allegati 3 e B del citato decreto.
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Ambiente
In tale ambito, la Direzione di Itelyum Purification S.p.A. intende perseguire gli obiettivi di
miglioramento delle prestazioni ambientali impegnandosi:

* nel rispetto delle prescrizioni di legge e degli obblighi normativi e/o regolamentari in campo
ambientale;
* nella ottimizzazione dei processi aziendali, in modo da garantire il rispetto delle esigenze di
tutela dell’ambiente sia in termini di prevenzione che di contenimento degli impatti ambientali
e di consumo di risorse, con particolare riferimento alle azioni di:
— efficientamento energetico,
— contenimento dei gas ad effetto serra derivanti dai propri processi,
— contenimento e abbattimento degli inquinanti atmosferici derivanti dai processi,
— gestione quali-quantitativa delle acque di scarico,
= nell'attuazione dei piani di mitigazione e miglioramento originati dall’analisi del contesto e
valutazione del rischio;
= nel coinvolgimento e nella sensibilizzazione di tutta la struttura aziendale;
= nella messa a disposizione di tutte le risorse necessarie al fine di migliorare continuamente le
proprie prestazioni ambientali;
= nel porre la dovuta attenzione ad ogni segnalazione proveniente dai cittadini, dagli enti di
controllo o dall’'amministrazione pubblica in merito ad eventuali comportamenti dell’azienda
non virtuosi nei confronti dell’'ambiente.

Qualita
In tale ambito la Direzione di Itelyum Purification S.p.A. persegue i seguenti obiettivi:

= assicurare la conformita dei prodotti forniti a tutti gli aspetti contrattuali e/o ritenuti importanti
per la soddisfazione del cliente;

= attuare un controllo del processo e del servizio che risulti efficace in modo da prevenire
'erogazione al cliente di prodotti non conformi;

= assicurare al personale idonee condizioni di lavoro e motivazione attraverso la formazione,
I'addestramento e la partecipazione attiva, nella convinzione che l'individuo rappresenta la
risorsa primaria della Societa;

= promuovere la consapevolezza del ruolo e la cultura della qualita;

= fissare e verificare regolarmente gli obiettivi per la qualita, definendone le risorse necessarie e i
tempi di attuazione;

= garantire |'attuazione dei piani di mitigazione e miglioramento originati dall’analisi del contesto
e valutazione del rischio;

s prevedere attivita di monitoraggio e audit allo scopo di migliorare in modo continuativo
I'efficacia del Sistema di Gestione Integrato.

Al fine di perseguire i principi del Sistema di Gestione Integrato, tutto il personale all'interno
dell’azienda dovra operare nel rispetto delle leggi e delle procedure e prassi aziendali e partecipare
attivamente nella proposta di spunti di miglioramento.

Sono previste attivita di monitoraggio e audit allo scopo di migliorare in modo continuativo I'efficacia

del Sistema di Gestione Integrato sulla base delle quali definire nuove strategie, politiche e nuovi
obiettivi aziendali, in linea quanto previsto dalle strategie condivise all'interno del Gruppo.
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La Politica Itelyum Purification S.p.A. é diffusa all'interno dell’organizzazione mediante I'affissione nei
locali dell’azienda, la pubblicazione nella rete intranet e la messa a disposizigne sul sito internet
aziendale.
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