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In accordo con quanto definito dalle politiche e dalle strategie del Gruppo Itelyum in materia di energia, la
Direzione di ltelyum Regeneration S.p.A. si impegna a:

Mettere a disposizione risorse umane economiche e strumentali per perseguire gli obiettivi di
miglioramento continuo riguardanti I'efficienza energetica e gli aspetti ambientali ad essa correlati in tutti
i luoghi in cui 'Azienda si trova ad operare;

Assicurare il rispetto delle normative cogenti in materia di energia, attraverso il costante aggiornamento
dei lavoratori sulle leggi e normative emesse a livello nazionale, provinciale, comunale;

Perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie performance energetiche ottimizzando,
ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, I'efficienza dei processi di trasformazione
energetica necessari allo svolgimento delle attivita produttive;

Diffondere la presente politica a tutto il personale dell'Azienda, verso i fornitori & verso i clienti, la
pubblica amministrazione e eventuali alire parti interessate;

Attuare e mantenere attivo il Sistema di Gestione dell’Energia secondo la norma ISO 50001 e in
coerenza con i sistemi di gestione in ambito qualith, ambiente, salute e sicurezza dei lavoratori, gia
certificati nel contesto aziendale;

Definire obiettivi e traguardi per I'efficienza energetica come parte integrante nella gestione operativa
del singolo sito.

La Direzione di ltelyum Regeneration S.p.A., attraverso il Direttore di Stabilimento e il Team Energia, assicura
che vengano messe in atto le azioni necessarie per perseguire i seguenti obiettivi:

Ridurre i consumi dell’energia attraverso la progettazione, realizzazione e gestione degli edifici, delle
linee di produzione e degli impianti di servizio del sito;

Individuare e mantenere aggiornati gli indicatori significativi di prestazione energetica ed analizzarne gli
andamenti;

Supportare I'attuazione del piano di miglioramento energetico, mettendo a disposizione qualificate
risorse umane e adeguate risorse finanziarie;

Pianificare le attivita di formazione e informazione sul tema energia con riferimento alla mansione svoita
e promuovere la cooperazione interna tra le varie risorse aziendali ed i fornitori operanti nelsito;
Assicurare il rispetto di tutti i requisiti legislativi e di altri impegni definiti dall'organizzazione assunti in
campo energetico;

Diventare un punto di riferimento allinterno di ltelyum Regeneration S.p.A. e del Gruppo ltelyum per lo
sviluppo di programmi di innovazione e di sperimentazione in campo energetico;

Assicurare |'adozione dei principi espressi nella presente politica da parte dei propri fornitori e
subfornitori coinvolti nella gestione operativa del sito attraverso una corretta comunicazione deirequisiti
di loro pertinenza ed adeguate procedure di approvvigicnamento e adeguate azioni di controllo;
Coordinare le attivita di progettazione / ristrutturazione / gestione degli impianti e edifici affinché siano
condotte con I'obiettivo del miglioramento continuo delle prestazioni energetiche;

Introdurre appropriate metodologie di controllo e di audit sul Sistema di Gestione Energia in linea con
il programma di certificazione IS0 50001 stabilito da ltelyum Regeneration S.p.A.
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